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http://www.dai-ichi-life.co.jp/dsr/investment/ssc.html
http://www.am-one.co.jp/company/stewardship/
http://www.fsa.go.jp/singi/stewardship/
http://www.keidanren.or.jp/kncf/
http://www.keidanren.or.jp/1p-club/
http://www.keidanren.or.jp/CBCC/
http://www.bd-partner.org/



