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編 集 方 針

～本報告書をお読みいただくにあたって～

　「第一生命の絆」報告書は、CSR（Corporate   
Social  Responsibility：企業の社会的責任）の視点
から事業活動を報告し、さまざまなステークホルダー
（利害関係者）の皆さまとコミュニケーションを図る
ことを目的に発行しています。「第一生命の絆」には、
“社会との絆”“お客さまとの絆”“職員との絆”を大切
にし、企業としての社会的責任を果たしていきたい
という思いを込めています。

　当社の経営基本方針である｢社会からの信頼確保｣
「最大のお客さま満足の創造」「職員・会社の活性化」
の実現に向けた取組みを分かりやすくお伝えできる
よう努めました。

　当社は持続的な成長を目指すべく、より柔軟な経
営戦略を取り得る株式会社への組織変更ならびに株
式市場への上場を目指しています。その概要、趣旨
を皆さまにご理解いただけるよう「いちばんにお伝え
したいこと」（P9-18）にまとめていますので是非お読
みください。

GRIガイドライン内容索引　　　　　日本経営品質賞

● 参照ガイドライン
・「サステナビリティ・レポーティング・ガイドライン第3版」
 （Global  Report ing  Init iat ive）

・「2009年度版日本経営品質賞アセスメント基準書」
 （日本経営品質賞委員会）

● 報告の対象範囲
期間   平成20年度（平成20年4月～平成21年3月）お

よび平成21年度上半期（平成21年4月～9月）を
主な対象期間としています。

組織   第一生命保険相互会社
　　 （活動内容に応じて子会社・関連会社を含めています。）

● 発行時期
平成21年12月
（前回：平成20年12月）

○ 掲載している内容は本誌発行時点における情報です。

○ 当社は平成22年4月1日に相互会社から株式会社へ
組織形態を変更する予定です。詳細については、
P15-18をご覧ください。

●  Webサイトでの情報開示
　　  の項目は、当社Webサイトに掲載しています。詳
しくはP64をご覧ください。




