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2024 年６月 28 日 

 

 

「第一生命グループ 人権レポート2024」の発行について 
 

 

第一生命ホールディングス株式会社（代表取締役社長 CEO：菊田 徹也、以下「当社」）では、人権尊重への取組

みをまとめた「第一生命グループ 人権レポート 2024」を発行しましたので、お知らせします。  

2024年４月に当社の社会における存在意義を表すパーパスとして、“共に歩み、未来をひらく 多様な幸せと希望

に満ちた世界へ”を策定いたしました。当社グループが実現したい世界は、一人ひとりの異なる価値観や生き方が

尊重され、多様な幸せと未来への希望に満ちた世界です。そしてその実現のために、大切な価値観として３つの

Values、「いちばん、人を考える」「まっすぐに、最良を追求する」「まっさきに、変革を実現する」を定めました。このう

ちの１つ「いちばん、人を考える」は、まさに人権尊重の考え方に根付いたものです。 

当社は従来から「人」に関わる事業を行う会社として、人権尊重への取組みを行っていますが、2020 年４月に「第

一生命グループ人権方針」を制定し、本格的に人権デュー・ディリジェンスの取組みを進めてまいりました。これまで

の人権尊重の取組みをまとめたものが「人権レポート」となります。 

この「人権レポート」を公開することにより、人権尊重への取組みの透明性を高め、グローバルに事業を展開する

企業として責任ある対応を一層推進させ、持続可能な社会の実現に貢献できるものと考えています。 

 

「第一生命グループ 人権レポート 2024」のポイント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◼ 「人権レポート 2024」はこちらの URL からご覧いただけます。 

     https://www.dai-ichi-life-hd.com/sustainability/initiatives/pdf/rights_001.pdf 
 
 
 

➢ 国連「ビジネスと人権に関する指導原則」等で示された人権デュー・ディリジェンスのプロセスに沿った

内容構成としています。 

➢ 構成や記載内容は、人権に関する有識者のご意見等を反映させたものとしています。 

➢ 60 ページにわたる内容であることから、冒頭の「イントロダクション」に全体のサマリーである「人権尊重

に向けた取組みの全体像」のページを設けています。 

➢ 人権に関する取組みは専門用語が多いことなどから、付録として巻末に４ページにわたる用語集を付

けています。 

➢ 海外の方にもご覧いただけるよう、英語版も発行いたします。（2024 年７月 16 日公開予定） 
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