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配信日：2023 年 8 月 31 日 

 

日頃より当社グループに多大なるご愛顧をいただき、誠にありがとうございます。 

「第一生命ホールディングス 統合報告書 2023」を、本日ホームページにて公開いたしまし

た。ステークホルダーの皆さまに、第一生命グループの Mission である「一生涯のパートナ

ー」としての想いや取組みをわかりやすくお伝えすることを目的として発行しております

ので、以下リンク先からアクセスのうえ、ぜひご覧ください。 
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□第一生命ホールディングス 統合報告書 2023 

https://www.dai-ichi-life-hd.com/investor/library/annual_report/2023/pdf/index_001.pdf 

 

当社グループでは 2023 年 4 月 1 日から、CEO を含め新体制がスタートしました。グルー

プの利益に占める海外事業の占率が拡大するなか、外部からのプロフェッショナル人財の

登用を含む CXO 体制の拡充を通じて、グローバルな成長を支えるコーポレート機能を大幅

に強化すると同時に海外マネジメント体制を強化しています。新体制の詳細については統

合報告書内 16 頁をご覧ください。 

本メールでは、統合報告書の内容から、2 つのトピックスについて、ご紹介いたします。 

 

1．CEO メッセージ（9～15 頁） 

2023 年 4 月より第一生命ホールディングスの代表取締役社長 CEO に就任した菊田より、

ステークホルダーの皆さまへのメッセージを掲載しております。ここでは、その一部をご紹

介いたします。 

 

＜次期中計、そして未来を見据えて（「深化」と「探索」への取組み）＞ 

将来的にグローバルトップレベルの保険グループとして、当社があらゆるステークホルダ

ーの皆さまからご評価いただくためには、4 つの要素が重要と考えています。 

1 つ目が、デジタルを活用した保険サービスの向上などによって社会の利便性向上に貢献す

る「サービスの革新性」。2 つ目は、お客さまに最も支持・信頼・推奨される会社であるか

を測る「お客さま満足度」。3 つ目は、業界最高水準の生産性・やりがいを実現するための

「社員エンゲージメント」。そして 4 つ目が「企業価値」です。4 つ目の企業価値は、それ

以外の 3 つの要素を、資本市場からご評価いただくことにより、持続的に増加するものと

考えています。まずはこれら 4 つの要素について次期中期経営計画の最終年度となる 2026

年度末までに国内トップの水準を目指した上で、2030 年にグローバルトップレベルの保険

https://www.dai-ichi-life-hd.com/investor/library/annual_report/2023/pdf/index_001.pdf


グループに伍する水準まで進化・成長を実現していきます。 

 

＜結び：第一生命グループという一つの船に乗って＞ 

「2030 年までにグローバルトップレベルの保険グループに伍する存在まで成長すること」

という私の Aspiration は決して簡単に達成できる目標感ではありません。しかしながら、6

万名を超える当社グループの役職員が同じ方向感とマインドセットを持って取り組めば、

その実現は決して不可能ではないと考えています。 

社会課題が複雑化かつ多様化する中で、多様なステークホルダーの皆さまと向き合い、企業

価値の向上に向かってグループ一丸となって取り組むこと、また取組みの先頭に立ちリー

ダーシップを発揮することが、私のミッションであり、全力で皆さまのご期待に応えていき

たいと思います。是非、引き続き、第一生命グループへのご厚誼とご支援をいただけますと

幸いです。 

 

2．取締役による座談会（83～88 頁） 

2022 年度は、社外取締役の監査等委員会委員長への就任、新社長選出にあたり、第一生命

ホールディングスと第一生命の社長兼任を解消したことなど、グループのガバナンスを進

化させる 1 年でした。その取組みを振り返り、今後目指す姿について、取締役会・各委員会

の議長、委員長を務める取締役で議論しました。 

座談会の参加者とテーマは以下のとおりです。詳細については、統合報告書をご覧ください。 

 

＜座談会参加者＞ 

・取締役会議長        稲垣 精二（取締役会長） 

・監査等委員会委員長  佐藤 りえ子（社外取締役（監査等委員）） 

・指名諮問委員会議長  増田 宏一（社外取締役（監査等委員）） 

・報酬諮問委員会議長  前田 幸一（社外取締役） 

 

＜座談会テーマ＞ 

・Theme 1「2022 年度の振返り～グループガバナンスの進化～」 

・Theme 2「CEO サクセッションプラン」 

・Theme 3「新 CEO がリードする執行体制への期待」 

・Theme 4「グループガバナンス態勢の高度化」 

・Theme 5「グローバル化のための経営体制強化」 

・Theme 6「ステークホルダーへのメッセージ」 

 

今後の配信では、新経営チーム体制における事業推進機能及びコーポレート機能の各取組

みについて、詳しくご紹介していく予定ですので、乞うご期待ください！ 



 

☆過去配信したメールをバックナンバーとして掲載しております。以下リンク先からご覧

ください。 

https://www.dai-ichi-life-hd.com/investor/individual/mail/back_number.html 

 

☆その他の情報につきましては、当社ホームページ「株主・投資家の皆さま」をご覧くださ

い。 

https://www.dai-ichi-life-hd.com/investor/index.html 
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